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Lei 568/2016 em 23 de Novembro de 2016
Altera e revogam as Leis Municipais n°s 222 de
06 de dezembro de 1996 e 340, de 20 de abril
, de 2006 e da outras providéncias.

CAPITULO1
Da Natureza e Finalidade

Art. 1°. O Conselho Municipal da Assisténcia Social (CMAS), instituido pela Lei
Municipal N° 222/1996, alterado pela redagdo da Lei Municipal N° 340/2006, é érgdo superior
de deliberagdo colegiada de carater permanente do sistema descentralizado e participativo da
Assisténcia Social, de composi¢do paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social responsavel pela Politica de Assisténcia Social em
atendimento as disposi¢des da Lei Federal N° 8.742/1993 (Lei organica de Assisténcia Social),
Lei Federal N° 12.435/2011 e demais dispositivos legais.

Art. 2°. O Conselho Municipal-da Assisténcia Social tem por finalidade deliberar,
normatizar ¢ fiscalizar a Politica Municipal da Assisténcia Social, bem como articular as demais
Politicas publicas que desenvolvam agdes de Assisténcia Social.

CAPITULO I
Das Competéncias

Art. 3°, Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Bom Jesus- PB:
I - aprovar a Politica e o Plano Municipal de assisténcia social;
I - normatizar as ages e regular a prestagdo de servigos de natureza publica e privada no
campo privado no campo da Assisténcia Social, em dmbito municipal;
III - normatizar as inscrigSes das Entidades e Organizagdes da Assisténcia Social no municipio;
IV - acompanhar e fiscalizar as inscri¢gdes no CMAS com objetivo de intervir em defesa dos
direitos das Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social; )
V - apreciar e aprovar, preliminarmente, a Proposta Orgamentaria do Orgédo gestor municipal da
Politica de Assisténcia Social, para compor o orgamento do Municipio para area da Assisténcia
Social;
VI - estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS);
VII- aprovar critérios de transferéncia para programas, servigos, projetos e beneficios eventuais
de recursos estabelecidos pelo drgdo gestor municipais da politica de Assisténcia Social em seu
Plano Anual de Trabatho;
VI - proceder a regulamentacdo de beneficios na forma determinada pela Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS);
IX - encaminhar as suas deliberagdes para publicagfo no Diario Oficial do Municipio;



X - convocar ordinariamente a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente por maioria simples
de seus membros, a Conferéncia Municipal que terd a atribuigdo de avaliar a situagio da
Assisténcia Social e propor diretrizes para o aperfeigoamento do sistema;

XI - Imiprir e acompanhar o cumprimento, em ambito municipal, da Lei Orgéinica da
Assisténcia Social (LOAS);

XII - acompanhar e controlar a execugdo da Politica Municipal da Assisténcia Social;

XITII - estimular e incentivar a atualizagio permanente dos servidores das instituigdes
Governamentais ¢ Ndo Governamentais, envolvidas na prestagio de servigos de Assisténcia
Social, respeitando a descentralizagio politico-administrativa contemplada na Constitui¢do
Federal e Municipal,

XIV - eleger a mesa diretora com no minimo a presenga de dois tercos de seus membros;

XV - elaborar o seu Regimento Interno com a aprovagiio de dois tergos de seus membros.

Art. 4°. As agBes de Assisténcia Social, em dmbito municipal, observardo as normas
expedidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de que trata o art. 17 da Lei
Organica de Assisténcia Social, bem como as normas expedidas pelo Conselho Estadual da
Assisténcia Social (CEAS).

Art. 5°. Compete ao Orgdo Gestor Municipal da Politica de Assisténcia Social, Orgdo
responsével pelo Comando Unico das agdes da Politica Municipal da Assisténcia Social em
Bom Jesus:

I - articular, coordenar e executar as agdes no campo da Assisténcia Social;

Il - elaborar e apresentar para a aprovagio do Conselho Municipal da Assisténcia Social
(CMAS), a Politica e o Plano Municipal de Assisténcia Social;

[ - destinar recursos a titulo de participagdo no custeio dos beneficios eventuais, mediante
critérios estabelecidos pelo CMAS;

IV - elaborar e encaminhar ao CMAS, a Proposta Orgamentaria anual da Assisténcia Social,
seguindo os prazos previstos em resolugiio do CMAS;

V - propor a0 CMAS os critérios de transferéncia dos recursos de que trata esta Lei;

VI - proceder 4 transferéncia dos recursos destinados a Assisténcia Social, na forma prevista na
Lei orgdnica da Assisténcia Social;

VII - encaminhar 4 apreciagdo do Conselho Estadual da Assisténcia Social (CMAS), os
demonstrativos da execugio orgamentdria e financeira dos recursos, trimestralmente;

VIII - formular politicas visando promover e incentivar a qualifica¢do sistematica e continuada
de recursos humanos no campo da Assisténcia Social;

IX - desenvolver e fomentar estudos e pesquisas para fundamentar as analises de necessidades e
formulagdo de proposigdes para area;

X - acompanhar o sistema de cadastro de Entidades e Organizages de Assisténcia Social, em
articulagdio com o govemo federal e estadual;

XI - articular-se com os 6rgdos responséveis pelas politicas de sande, educagéio e previdéncia
social, bem como os demais responsaveis pelas politicas socio-econdmicas setoriais, visando a
elevagdo do patamar minimo de atendimento s necessidades basicas;

XII - elaborar ¢ submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), os planos
anuais e plurianuais de aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS);

XIII- apoiar técnica e financeiramente os servigos, programas e os projetos de enfretamento da
pobreza em dmbito municipal;

XIV - atender, as agdes assistenciais de carter de emergéncia;

XYV - estimular e apoiar técnica e financeiramente os consorcios no regional na prestagdo de
servigos de Assisténcia Social;

XVI - expedir os atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS), de acordo com as diretrizes estabelecidas pela LOAS.



CAPITULO HI
Da Composigdo, Organizagio e funcionamento

Art. 6°. O Conselho Municipal da Assisténcia Social sera composto por 08 (oito)
membros titulares e respectivos suplentes, representativos de orgdos publicos e de organizagdes
ndo-governamentais, de forma paritaria para mandato de dois anos, sendo permitida uma unica
recondugdo por igual periodo.

§1" Comporéo o Conselho representantes Governamentais das seguintes areas do Municipio:
I. Representante da Secretaria de Municipal Assisténcia Social;

I1. Representante da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

IIL. Representante da Secretaria Municipal de Satde;

IV. Representante da Secretaria Municipal de Agricultura, Administragdo e Finangas.

§2° Os representantes das secretarias elencados no §1°, serdo consideradas cadeiras de membros
natos.

§3° Os orgdos Nao Governamentais serio representados pelas seguintes Entidades:

1. 02 (dois) representantes de usudrios ou de organizagdes dos usuarios e de defesa de direitos;
II. 01 (um) representante dos trabalhadores da drea da Assisténcia Social;

HIL. 01 (um) representante de entidades prestadoras de servigo e organizagdes de Assisténcia
Social de dmbito Municipal, caso exista entidades no municipio que estejam devidamente
inscritas no CMAS e prestando servigos regularmente no municipio;

§4° Na auséncia de entidades prestadoras de servigo e organizagdes de assisténcia social, serd
preenchido com mais um representante dos trabalhadores da area da assisténcia social
garantindo a paridade.

§5° Para efeito desta Lei considera-se:

a) Representantes de usuérios, pessoas vinculadas aos programas, projetos, servigos e beneficios
da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), organizadas sob diversas formas, em grupos
que tém como objetivo a luta por direitos. Reconhecem-se como legitimos: associagdes,
movimentos sociais, foruns, redes ou outras denominagdes, sob diferentes formas de
constitui¢do juridica,

politica ou social;

b) Organizagdes de usurios, aquelas juridicamente constituidas, que tenham, estatutariamente,
entre seus objetivos a defesa dos direitos de individuos e grupos vinculados 4 PNAS, sendo
caracterizado seu protagonismo na organizagdo mediante participagdo efetiva nos érgdos
diretivos que os representam, por meio da sua propria participagéio ou de seu representante legal,
quando for o caso;

c) Entidades Prestadoras de Servigos e organizagdes de Assisténcia Social em dmbito estadual
ou regional, aquelas que prestam atendimento, assessoramento, fortalecendo os movimentos
sociais ¢ as organizag3es de usuérios, formagdo e capacitagdo de liderangas, que de forma
continuada promovem a garantia e a defesa de direitos, sem fins lucrativos onde o atendimento
assistencial ¢ especifico e assessoramento aos beneficirios abrangidos por Lei;

d) Trabalhadores da drea, as associagbes de trabalhadores, sindicatos, federagdes,
confederagdes, centrais sindicais, conselhos de profissionais que exergam atividades voltadas &
politica de assisténcia social, regulamentadas que organizam e defendem os interesses dos
trabalthadores da politica de assisténcia social;

§6° O CMAS/PB regulamentara em ato proprio, publicado em DOM, o processo eleitoral das
entidades ndo-governamentais que compordo o Conselho com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do término do mandato, caso estejam inscritas e prestando servigos regularmente.

§7° Os Representantes dos érgéios governamentais deverdo ser escolhidos pelo Poder Puablico
Municipal dentre os profissionais que atuam com as Politicas Sociais no Municipio.



§8° Os Representantes da sociedade civil seriio eleitos em férum préprio escolhido dentro de
cada categoria que tem assento neste conselho.

§9° O Representante de orgiio publico ou de organizagdo ndo governamental podera ser
substituido, a qualquer tempo, por nova indicagdo do representado.

§10 Nas auséncias ou impedimentos dos conselheiros titulares, assumirdo seus respectivos
suplentes.

Art. 7°. O Presidente e 0 Vice-Presidente serio eleitos entre seus membros por voto de
pelo menos dois tergos dos titulares do Conselho para cumprirem mandato de 02 (dois) anos.

Art. 8°. A fungio de Conselheiro sera considerada servigo publico relevante, sendo seu
exercicio prioritario, justificadas as auséncias a quaisquer outros servigos quando determinadas
pelo comparecimento a sessdes do Conselho, reunides de comissdes ou pela participagiio em
diligéncias.

Paragrafo {nico. O mandato do Conselheiro serd de dois anos, sendo permitida uma tnica
recondugdo por igual periodo.

Art. 9°. Os membros do titulares e suplentes serfio nomeados pelo Poder Executivo, no
prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da promulgagdo do processo eleitoral da sociedade civil,

§”1° A representagdo da sociedade civil caracterizada no art. 3”, inciso II desta Lei, tera
mandato de 02 (dois) anos, permitindo uma tnica recondugdo por igual periodo.

§2° O membro que ocupar 02 (dois) mandatos consecutivos, em qualquer hipétese, tera que se
manter afastado um periodo de 01 (um) mandato.

§3° Aplica-se a regra deste artigo e dos seus paragrafos aos representantes dos demais
segmentos.

Art. 10. As atividades dos membros do CMAS de Bom Jesus reger-se- a pelas
disposigdes seguintes:
L. o exercicio da fun¢do de conselheiro é considerado servigo publico relevante, e ndo sera
remunerado;
1. o conselheiro que se afastar da sede, por determinagio da Presidéncia, a servigo, ou para
participar de congressos, simpdsios, semindrios, ou certames similares, tém direito a transporte,
alimentagdo e hospedagem, nos termos da legislagdo vigente;
IlI. os membros do CMAS De Bom Jesus poderdo ser substituidos mediante solicitagdo da
entidade, ou drgdo que representam apresentados a Secretaria Executiva do Conselho para
deliberagio do plendrio em reunido ordinaria;
Paragrafo anico. Os representantes da Mesa Diretora nio poderio ser substituidos conforme o
inciso I11, cabendo-lhe a eleigdo pelo plenario do Conselho;
IV- cada membro titular do CMAS de Bom Jesus teri direito a um tnico voto na sessio
plenaria;
V- os suplentes substituirdo os respectivos titulares em scus impedimentos e, em caso de
vacdncia, assumira o cargo restante do mandato;
VI - as decises do CMAS de Bom Jesus serdo consubstanciadas em Resolugdes e publicadas
em Didrio Oficial do Municipio;
VII - 0 CMAS de Bom Jesus sera presidido por um de seus integrantes, eleitos dentre seus
membros titulares, para o mandato de 02 (dois) anos, permitida uma tnica recondugdo, por igual
periodo;
VIII - os cargos de presidente e vice-presidente de Conselho serdo exercidos alternadamente, a
cada biénio, por representantes da Sociedade Civil e Governo Municipal;



IX- na vacéncia do cargo de presidente podera ser substituido pelo vice-presidente até o término
do mandato, ficando a critério do mesmo.

Art. 11. Instituir no 4mbito da Politica Municipal de Assisténcia Social as Comissdes de
Trabalho de cariter consultivo, com a fun¢do de sugerir diretrizes, articular, mobilizar,
acompanhar
e fiscalizar a implantagdo da politica de assisténcia social no ambito municipal.

§1° AS comissdes de Trabalho do CMAS de Bom Jesus serdo compostas por representantes da
Sociedade Civil (titulares/suplentes) e do Governo Municipal (titulares/suplentes) e serdo
normatizadas por Resolugdes deste Conselho.

§2° As comisses de trabalho de Bom Jesus poderdo ser assessoradas por pessoas ou entidades
de notério reconhecimento ¢ idoneidade para o desenvolvimento de suas agdes.

I - Plenério;

Il - Mesa Diretora, composta por Presidente, Vice-Presidente;

III - Comissées Permanentes;

IV - Grupos de Trabalho;

V - Secretaria Executiva.

Art. 12. O Consetho Municipal da Assisténcia Social (CMAS) ter4 a seguinte estrutura:
I. Plenério como 6rgo de deliberagiio méxima.
Il As sessdes plendrias serdio realizadas ordinariamente a cada més, conforme calendério anual
previamente acordado, e extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por
requerimento da maioria de seus membros;
HI. Na auséncia do Presidente, do vice-presidente e do Secretario nas sessdes plenérias, a
reunido serd presidida por um dos presentes, escolhidas pela Plendria para o exercicio da fungdo.

Art. 13. O CMAS de Bom Jesus teré seu funcionamento regido por Regimento Interno
proprio obedecendo as seguintes normas:

Art. 14. Cabera ao Orgdo Gestor Municipal de Assisténcia Social, no dmbito de sua
estrutura prestar permanentemente assessoria técnica especializada necesséria ao desempenho
das atribui¢des do Conselho.

Art. 15. O Orgdo Gestor Municipal de Assisténcia Social designard a Secretaria
Executiva do CMAS profissional de nivel superior, cujas atribui¢es serdo definidas em
Regimento Interno.

Paragrafo imico. Compete ao Orgdo Gestor Municipal de Assisténcia Social, providenciar
espaco fisico e alocagfo dos recursos humanos e materiais, inclusive financeiros, necessarios a
instalagdo e funcionamento da Secretaria Executiva.

Art. 16. Todas as sessdes Plenarias Ordinarias e Extraordinarias do CMAS de Bom
Jesus deverdo ter divulgagdo ampla e acesso assegurado ao piblico,

Art. 17. Esta Lei entrard em vigor na data de publicagdo, revogando-se as leis n° 222,
de 06 de dezembro de 1996, e 340, de 20 de abril de 2006.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Jesus - PB, em 23 de Novembro de 2016
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Roberto Bandeira de Melo Barbosa
Prefeito Municipal




